SolucionTB-035

Controla el riesgo y mejora el entorno

CREA UN AMBIENTE LABORAL 5ANO 5IN RIESGOS PSICOSOCIALES Y CUMPLE CON LA
NOM-035

NOM-035 es la nueva norma para prevenir factores de riesgo
psicosociales y promover el entorno organizacional favorable.

Sin iImportar el tipo o tamano de la empresa, todas deben de certificar su
cumplimiento con la norma y llevar registros de:

=Resultados de las encuestas realizadas.
Analisis de los datos obtenidos.
*Planes de mejora con base en el analisis.

*Personas que fueron expuestas a algan factor de nesgo, violencia o acontecimiento traumatico.

SOLUCION A LA MEDIDA

SolucionTB-035 te proporciona todo un entorno para el sequimiento de la NORMA,
lo cual incluye los cuestionarios que te ayudan a recabar datos sobre la salud y
entorno laboral de tu empresa, para poder tomar acciones de mejora.

Puedes adquirir una licencia anual de acuerdo al numero de
empleados de tu empresa

Cada empresa tiene distintas maneras de operar, es por ello qué
ofrecemos 3 MODALIDADES para realizar las encuestas:

Via Internet

ADMINISTRACION TOTAL DE DATOS

«Descarga completa de datos recabados.

= Almacenamiento de datos por la duracion de la
licencia.

= Datos totalmente protegidos, todas las
encuestas son confidenciales. Solo tienen acceso
a ellas las personas que analizaran los
resultados.

= No hay manera de corregir ni alterar encuestas.

= El informe realizado por la empresa, con base
en los resultados obtenidos de las encuestas, se
integra a la plataforma, para concentrar la
informacion en un solo lugar.
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BENEFICIOS

= Interfaz amigable con el usuario.

= Notificaciones y avisos via correo electronico
cuando se logre el objetivo.

= En caso necesario, las encuestas podran
pausarse mientras se responden y después
reanudarse en el mismo punto sin alterar
respuestas o resultados.

= Resultados en tiempo real.

= El administrador tendra un panel de control con
datos especificos de monitoreo de las encuestas.

» Los resultados pueden organizarse por
caracteristicas demograficas, para facilitar el
analisis.

Al cumplir con la norma, no solo cumpliras legalmente, sino que mejoraras
el ambiente laboral de tu empresa y el desempefio de tus empleados.
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